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ПОЛОЖЕНИЕ
об управляющем совете 
      Настоящая   редакция   Положения   об   управляющем   совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы города Багратионовска  (далее Учреждение) принят в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством, Уставом Учреждения.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об управляющем совете (далее Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения и регламентирует деятельность управляющего совета.

1.2.
Управляющий совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, международными актами в области прав человека, прав ребенка, законодательством Российской Федерации и Калининградской области в области образования, Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.3.
Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждением, призванным решать в первую очередь задачи стратегического управления Учреждением в каких направлениях развивать Учреждение, чтобы сделать его успешным. Управляющий совет является  площадкой согласования интересов всех участников образовательного процесса, поиска компромиссных решений по сложным вопросам жизни Учреждения.

1.4. Настоящее Положение принимается на заседании управляющего совета и утверждается директором Учреждения.

2. Порядок формирования управляющего совета
2.1. Управляющий совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления, формируемый посредством процедур выборов, делегирования и кооптации.

Количество участников (далее – участники, члены, управляющие) управляющего совета и норма представительства в нем устанавливается Уставом Учреждения.

 Общая численность управляющего совета – не менее 11 и не более 25 человек. 
2.2. К избираемым членам управляющего совета относятся представители:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее четырех человек избираемых на заседании совета родителей;

· представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному представителю от каждой параллели избираемых на заседании совета учащихся;

· представители работников Учреждения в количестве трех человек избираемых общим собранием работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав управляющего совета по должности как представитель администрации Учреждения. В состав может быть делегирован представитель Учредителя, а также  представители общественности (до 5 человек).

2.3. По решению управляющего совета в его состав приглашаются и включаются граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждению (кооптированные члены управляющего совета) - 1 человек.

        2.4. Членом управляющего совета может быть лицо, достигшее совершеннолетия. Исключение составляют представители обучающихся.

       2.5. Не могут быть членами управляющего совета лица:

- лишенные родительских прав;

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.6. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, но участвуют в их выборах.

2.7. Выборы членов управляющего совета из числа обучающихся, а также довыборы при выбытии выборных членов осуществляются ежегодно.
2.8. При выбытии из членов управляющего совета кооптированных членов управляющий совет осуществляет дополнительную кооптацию.

2.9. Участник управляющего совета.

2.9.1. Участник управляющего совета должен, в соответствии с интересами тех участников образовательного процесса и школьной жизни, которые его выбрали, делегировали  или назначили в  управляющий совет, добросовестно и разумно исполнять это почетное общественное поручение, продвигая школьное сообщество к высоким образовательным достижениям.

2.9.2. Участники управляющего совета призваны использовать профессиональные знания, умения, навыки, опыт и возможности в целях повышения эффективности деятельности Учреждения.

2.9.3. Участники управляющего совета исполняют свои обязанности безвозмездно на общественных началах.

Учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения участникам управляющего совета за выполнение ими возложенных на них функций из фонда оплаты труда Учреждения.

Учреждение вправе компенсировать участникам управляющего совета личные расходы (транспортные и др.), непосредственно связанные с работой в управляющем совете. Компенсация указанных расходов осуществляется за счет средств, полученных Учреждением из внебюджетных источников.

2.9.4. Для осуществления возложенных функций участники управляющего совета имеют право:

- вносить предложения администрации Учреждения по совершенствованию его деятельности в сфере организации процесса обучения и воспитания, в том числе внедрению в практику передового опыта работы, укреплению кадрового состава и развитию материально-технической базы;

- запрашивать и получать в установленном порядке от Учреждения и его учредителя сведения по вопросам, отнесенным к компетенции управляющего совета;

- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении;

- принимать участие в проверке деятельности Учреждения, инициированной учредителем;

- привлекать на общественных началах к работе управляющего совета представителей законодательных и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, предпринимательских и финансовых кругов, средств массовой информации, ветеранских, молодежных, благотворительных и других общественных организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

2.9.5. Полномочия участника управляющего совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе участника управляющего совета;

- в случае невозможности исполнения участником управляющего совета своих обязанностей по состоянию здоровья;

- в случае нанесения им ущерба деловой репутации Учреждения;

- в случае возникновения обстоятельств, указанных в п.2.6. настоящего положения;

- в случае неоднократного нарушения своих обязанностей в отношении конфиденциальных вопросов, связанных с работой Учреждения, его сотрудников, обучающихся;

- недобросовестного исполнения своих обязанностей.

2.9.6. Члены управляющего совета избирают на своем заседании председателя управляющего совета, его заместителя, секретаря сроком на пять лет.  

2.10. Председатель управляющего совета.

2.10.1.  Председателем является участник управляющего совета, избранный на полном собрании состава управляющего совета. Председатель избирается на весь срок действия сформированного управляющего совета.

2.10.2. Председатель управляющего совета полномочен:

- устанавливать сроки внеплановых заседаний управляющего совета;

- созывать по собственной инициативе, инициативе директора Учреждения, инициативе группы участников управляющего совета (в составе не менее ¼ от полного числа участников) внеочередные собрания управляющего совета;

- возглавлять  и вести собрания управляющего совета, руководить участниками управляющего совета и приглашенными во время собрания;

- подписывать протоколы собраний и иные документы управляющего совета;

- от управляющего совета представлять совместно с директором интересы Учреждения по вопросам компетенции управляющего совета в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

2.10.3. Председатель управляющего совета вправе досрочно прекратить выполнение своих полномочий по собственному желанию. В этом случае созывается внеочередное полное собрание управляющего совета,  для принятия отставки и выборов нового председателя управляющего совета.

Группа участников управляющего совета в составе не менее 1/3 от общего числа участников вправе инициировать созыв полного собрания управляющего совета по вопросу отставки действующего председателя.
2.11. Заместитель председателя управляющего совета.

2.11.1. Заместителем председателя является участник управляющего  совета, избранный на полном собрании управляющего совета. Заместитель председателя избирается на весь срок действия сформированного управляющего совета.

2.11.2. Заместитель председателя управляющего совета в случаях временной невозможности исполнения председателем своих полномочий или по поручению председателя исполняет его полномочия.

2.11.3. Добровольная отставка заместителя председателя или отставка по требованию участников управляющего совета осуществляется в том же порядке, что и отставка председателя.

2.12. Секретарь управляющего совета.

2.12.1. Секретарь избирается на первом полном собрании управляющего совета. Управляющий совет вправе переизбрать секретаря.

2.12.2. Основная задача секретаря – обеспечение эффективной организации работы управляющего совета.

Для выполнения основной задачи секретарь:

- организует созыв собраний управляющего совета, извещает о них участников управляющего совета;

- обеспечивает соблюдение процедур заседаний;

- ведет протоколы заседаний, отвечает за их наличие;

-контролирует своевременность исполнения решений управляющего совета;

-представляет необходимую школьную информацию участникам управляющего совета;

-осуществляет другие функции для организации деятельности управляющего совета.

3. Компетенция управляющего совета
3.1. Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 
-   принимает программу развития Учреждения;

- содействует в формировании конфликтной комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- осуществляет общественный контроль за деятельностью Учреждения;
- заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания учащихся;

-  содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий работы педагогических и других работников Учреждении;

- содействует организации конкурсов и других массовых мероприятий в Учреждении;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждении, благоустройству его помещений и территории;

-   в случае привлечения дополнительных источников финансирования для обеспечения деятельности и развития Учреждении информирует о расходовании привлеченных средств в соответствии с целевыми программами или обозначенной целью.
4. Порядок организации деятельности управляющего совета
4.1. Периодичность заседаний управляющего совета – 1 раз в квартал.  По мере необходимости могут созываться внеплановые заседания. Управляющий совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее 2/3 от его состава. 

Каждый участник управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов и оформляются протоколами. 

4.2. Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, реализуются приказами директора, соответствующими локальными нормативными актами. По вопросам, для которых настоящим Уставом управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения управляющего совета носят рекомендательный характер. 
4.3. Управляющий совет может обращаться по вопросам своей компетенции в органы государственной власти и местного самоуправления, организации различных организационно-правовых форм.

Обращение оформляется в виде приложения к протоколу заседания управляющего совета.

4.4. На  заседания управляющего совета могут приглашаться любые представители Учреждения.

4.5. Если председатель управляющего совета и его заместитель не могут присутствовать на собрании, то управляющие вправе избрать любого присутствующего участника председательствующим на данном заседании.

4.6. Управляющий совета принимает решение о том, какое содержание обсуждений и иной работы управляющего совета является конфиденциальным. Протоколы той части собрания, которое признано управляющим советом конфиденциальным, должны храниться секретарем отдельно от остальных протоколов и быть закрытыми для общего доступа и опубликования. 

4.7. Участник управляющего совета не должен быть вовлечен в принятие решения, которое затрагивает его личные интересы. Управляющий должен заявить о возникновении противоречия, как только затрагивается вопрос, связанный с его личным интересом и покинуть собрание на период принятия решения. Так же управляющие не голосуют по вопросам собственного назначения или отстранения от работы в управляющем совете.

4.8. Председательствующий на собрании вправе предложить любому участнику управляющего совета отстраниться и не голосовать в тех случаях, где у председательствующего есть обоснованное мнение относительно способности данного участника действовать при голосовании беспристрастно.

4.9. Если присутствующий на собрании управляющий (управляющие) покинул собрание при принятии какого-либо решения по мотивам личной заинтересованности или отстранен от голосования председательствующим, то кворум собрания для принятия решений сохраняется.

4.10. На собрании управляющего совета обязательно ведется протокол. В протоколе указывается:

- время, место дня собрания;

- состав собрания;

- повестка дня собрания;

- краткое содержание выступления докладчика, обсуждения;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;

- решения собрания;

- протокол собрания подписывается председательствующим и секретарем, которые несут персональную ответственность перед управляющим советом за правильность составления протокола.

4.11. Управляющий совет является основным субъектом ежегодного публичного доклада директора Учреждения о состоянии и перспективах общего образования в Учреждении, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Принято  на заседании управляющего совета.


 Протокол  №____    


от  «___»__________20___г.








«Утверждаю»


Директор МБОУ СОШ г.Багратионовска 


____________Г.Р. Жаркова 





Приказ № 285/1 от 02.09.2014














