Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа

города Багратионовска Калининградской  области

__________________________________________________________________

238420, Калининградская обл., г. Багратионовск, ул. Пограничная, д. 68. Тел. (8-4056)  3-22-63; 3-27-46


ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете 
1. Общие положения
    1.1. Настоящее положение о методическом совете (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом МБОУ СОШ г. Багратионовска (далее – Учреждение) и регламентирует работу методического совета Учреждения.

    1.2. Методический совет координирует работу педагогического коллектива Учреждения, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности.

    1.3. Методический совет является коллегиальным органом управления и создается в целях совершенствования содержания образования и его учебно – методического обеспечения в соответствии с концепцией развития Учреждения, организации и руководства поисково-исследовательской работой педагогического коллектива, внедрения в практику работы приоритетных образовательных технологий.
1.4. В состав методического совета входят директор, его заместители по соответствующим направлениям, руководители методических объединений Учреждения, другие педагогические работники, представители общественных, научных и образовательных организаций (по согласованию). Состав методического совета утверждается приказом директора Учреждения.
1.5. Председателем методического совета является директор либо его заместитель по учебно-методической работе. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется директору Учреждения, руководствуется решениями педагогического совета Учреждения. 
1.6. Заседания методического совета созываются его председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
1.7. Решение методического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины членов и если за него проголосовало более половины присутствующих участников. Решения методического совета носят рекомендательный характер для всех участников образовательного процесса.
1.8. Срок  полномочий методического совета – неопределенный срок.
2. Компетенции методического совета
2.1. К компетенции методического совета относится:

-
разработка основных направлений и планирование методической работы Учреждения;

-
    разработка и участие в реализации программы развития Учреждения;

· координация работ по участию в конкурсной и грантовой деятельности;

· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности;

·    выявление, обобщение и распространение педагогического опыта;

·    координация деятельности методических объединений;

-
 сотрудничество с общественными, научными, образовательными организациями, способствующими развитию Учреждения;
3. Цели деятельности методического совета

   - Обеспечение гибкости и оперативности методической работы Учреждения.

   - Повышение квалификации педагогических работников.

   -. Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства.

4. Задачи деятельности методического совета
    - диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в Учреждении;

    - разработка и внедрение новых методических технологий (в т.  ч. дистанционных);

    - создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в Учреждении, повышению результативности образовательной деятельности;

    - изучение профессиональных достижений учителей, обобщение передового опыта и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

    - анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, 

    - обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.
5. Содержание деятельности методического совета
   5.1. Основными направлениями работы методического совета являются:

    - определение форм и методов повышения квалификации педагогов;

    - разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

   .- организация инновационной деятельности Учреждения;

    - руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений.
    - оказание помощи в планировании и организации работы временных творческих групп, создающихся по инициативе учителей.
5.2. Методический совет реализует задачи  через методические объединения:
5.3. При наличии в Учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и.др.), создается методическое объединение учителей. 
5.4.Содержание деятельности методического объединения:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
- составление учебных программ по предмету; 

- анализ авторских программ и методик;
- ознакомление с результатами внутришкольного контроля по предметам;
- взаимопосещение уроков с последующим анализом и самоанализом;
- организация открытых уроков;
-изучение передового педагогического опыта, инновационная работа по предмету;
- выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету;
- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

(тематическая, семестровая, зачетная и т.д.);
- отчеты о профессиональном самообразовании, о творческих командировках;
- работа педагогов по повышению квалификации;
- организация и проведение предметных недель (декад и т.д.) олимпиад, конкурсов, смотров;
- совершенствование внеклассной работы по предмету (элективные курсы, кружки);
- избирает руководителя методического объединения;
- составляет план работы методического объединения, который утверждается заместителем директора по учебно-методической работе;
- заседания методического объединения созываются его руководителем по мере необходимости, но не реже четырех раз в учебный год;
- заседания методического объединения учителей оформляются в виде
протоколов;
- в конце учебного года руководитель методического объединения сдает отчет о выполненной работе заместителю директора Учреждения по учебно - методической работе. 
6. Документация методического совета
    Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

    - положение о методическом совете;

    - анализ работы методической работы за прошедший учебный год;

    - план работы на текущий учебный год;

    - сведения об индивидуальных темах самообразования учителей;

    - график проведения тематических (предметных) декад;
    - протоколы заседаний методического совета.
7.Заключительные положения
7.1. Положение принимается на педагогическом совете  и утверждается директором Учреждения.

7.2. Изменение в Положение могут быть внесены с учетом мнения педагогического совета Учреждения.

Принято  на заседании педагогического совета
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